
 

 

Ledelsesopgaven i Fanø Kommune på kort og længere 
sigt 

 
Sagsnr.: S2023-1012 Dok.nr.: D2023-11476 
 
 
Indledning 
 
Økonomi- og planudvalget godkendte på mødet 13.03.2023 ansættelsesproces for ny chef for 
Teknisk forvaltning med henblik på genbesættelse 01.08.2023. 
Kommunaldirektøren har 29.03.2023 modtaget opsigelse fra chefen for Økonomi-, personale 
og IT. Det betyder, at der fra 01.05.2023 og i en periode vil være to vakante chefstillinger. 
Hertil er der aktuelt to ledige teamleder-stillinger, idet leder af Borger og politik har orlov indtil 
01.08.2023, og leder i Social og myndighed er stoppet. 
Chefgruppen har på den baggrund drøftet løsningsforslag på kort og længere sigt. Chefgrup-
pen vil på mødet præsentere Økonomi- og planudvalget for overvejelser og modeller. 
 
 
Sagsfremstilling 
 
Chefgruppen har efter modtagelsen af opsigelsen fra chefen for Økonomi-, personale og IT 
haft flere drøftelser om, hvordan en reduceret chefgruppe / ledelsesgruppe på kort sigt kan 
sikre den nødvendige drift og vigtigste udvikling af hensyn til borgere og erhverv på Fa-
nø. Fokus fra chefgruppesiden vil på den korte bane være på ledelsesmæssige opgaver og 
kommunens kerneopgaver. 
Økonomi- og planudvalget er bekendt med personalesituationen på rådhuset som blev drøftet 
på fællesmødet mellem Økonomi- og planudvalget og Hoved-MED 13.03.2023. 
Der er aktuelt mange nye medarbejdere på Fanø Rådhus, og medarbejderne har generelt og 
særligt i den aktuelle situation behov for ledelsesmæssig opmærksomhed, stabilitet og spar-
ring, hvilket ledelsen generelt prioriterer højt, men er ekstraordinært opmærksomme på i den 
aktuelle situation. 
 
 
Lovgrundlag, planer og politikker 
 
- 
 
 
Beslutningsproces 
 
11.04.2023 Økonomi- og planudvalget  
 
 
Indstilling 
 
Forvaltningen indstiller, at sagen drøftes. 
 

Behandling på Økonomi- og planudvalget 2022-2025 d. - pulje kl.  
 
Sagsbehandler:  Åbent 
 
Bilagsliste 

 

D2023-13031 Ledelsesstruktur final 
 

https://capwebwlbs-wm2q2012.kmd.dk/KMDNovaESDH/api/DocumentStreamRelayer/kmdnova/v1/document/content/94e33114-abb1-4ef7-9136-9af8e45d29ee?ReadOnly=True
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Behandling på Byrådet 2022-2025 d. 17-04-2023 kl. 19:00 
 
Sagsbehandler:  Lukket 
 
 
Beslutning 
 
Byrådet godkendte Økonomi- og planudvalgets indstilling med den tilføjelse, at der ønskes et 
oplæg vedr. administrative organisationsformer. 
 
Bilagsliste 

 

D2023-13031 Ledelsesstruktur final 
 

Behandling på Økonomi- og planudvalget 2022-2025 d. 11-04-2023 kl. 
15:00 
 
Sagsbehandler:  Åbent 
 
 
Beslutning 
 
ØPU indstiller til byrådet, at ledelsesstrukturen ændres inden for rådhusets ramme til en direk-
tionsmodel med en velfærdsdirektør, en teknisk direktør og en kommunaldirektør. 
Mille Renée Larsen (løsgænger) tager forbehold. 
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